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ORDRE DU JOUR

- Déroulement du projet / Budget & financeurs

- Suivi de l’exécution de la mise en œuvre

▪ Analyse des données compilées des candidats/bénéficiaires

- Témoignages des premiers concernés

- Partenariats : mutualisation des informations et des bonnes pratiques

▪ Réfugiés.info

▪ ENIC NARIC

▪ IAE-Insertion par l’Activité Économique- et GEIQ

▪ intervention ANVITA

▪ séminaire coordo linguistiques OFII

▪ La veille

- impact sociologique de notre dispositif

▪ Conclusions de l’étude d’impact et de l’enquête sociologique ESF-V1

▪ présentation de l’enquête sociologique en cours

- Communication

- Amélioration continue

- Echanges



L’objectif du dispositif

L’insertion 

professionnelle durable 

en France



Les financeurs

FAMI AXE 2
(Fonds Asile 

MIGRATION)

DIAN

2 431 611€ 972 603 €



Immigration Familiale

Bénéficiaire de la 

Protection Internationale

Immigration  

Professionnelle

Régularisé

Public : les publics éligibles à l'objectif spécifique "Soutenir la migration 

légale vers les États membres et contribuer à l’intégration des 
ressortissants de pays tiers" du FAMI sont les ressortissants des pays tiers 
de l'Union européenne qui remplissent l'une des trois conditions : 

Résidant en France de façon régulière au regard du droit de séjour et ayant 
vocation à s'installer durablement en France, dont les bénéficiaires d'une 
protection internationale 
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PÉRIMÈTRE NATIONAL :

les académies

Académie

Lille 

Nice 

Lyon

Corse

Paris

Créteil

Versailles

Marseille

Nancy-Metz

Normandie

Reims

27 MEMBRES 

DANS LE 

CONSORTIUM



Les éléments clés du dispositif

Lutte contre le déclassement social

Parcours à la carte

Dispositif partenarial

Valorisation des Compétences métiers et transversales 

Insertion professionnelle

Français langue étrangère

VAE pour certains bénéficiaires 



Déroulé d’un parcours bénéficiaire 

Pour chaque bénéficiaire:

❑ Un Plan Individuel d’Accompagnement et de Formation

❑ Un contrat d’engagement

❑ Des accompagnements individuels avec son référent de parcours

❑ Des ateliers collectifs : RECTEC & INSERTION PROFESSIONNELLE & PORTFOLIO 
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Rôle du référent de parcours/du groupe ressources

❏ met en oeuvre l’assistance renforcée avec une posture pédagogique

❏ rassemble toutes les informations disponibles sur l’avancement de chaque

parcours

❏ développe une ingénierie de parcours originale, de type “recherche-action”

❏ partager et échanger les expériences de l’assistance renforcée: difficultés,

succès, vécus, questionnements…=> identifier des pistes d’amélioration continue

en lien avec le comité de pilotage académique

Référent de parcours : acteur central

Groupe Ressource
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Analyse des données compilées 

des candidats/bénéficiaires
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VOLUMÉTRIE :

prévisionnelle et

réelle

Académie Volumétrie 

prévisionnelle -
Année N

Nombre de 

candidats 
rencontrés

Nombre de 

candidats
recrutés 

Lille 54 bénéficiaires 25 25

Nice 20 bénéficiaires 21 21

Lyon 78 bénéficiaires 83 66

Corse 15 bénéficiaires 8 1

Paris 20 bénéficiaires 17 13

Créteil 20 bénéficiaires 6 6

Versailles 20 bénéficiaires 9 9

Marseille 16 bénéficiaires en cours

Nancy-

Metz

15 bénéficiaires en cours

Normandie 35 bénéficiaires en cours

Reims 40 bénéficiaires 16 16



12
COPIL National 30 juin 2023



13COPIL National 30 juin 2023

Pourcentage des

migrants par genre :

- 132 femmes

- 61 hommes
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Pourcentage de migrants

par tranche d’âge

Moyenne d’âge : 36 
ans 
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Pourcentage de migrants

par niveau d’étude
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Pourcentage de

migrant par domaine

d’activité à l’entrée

dans le dispositif
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Volumétrie de

sourcing par type

de prescripteur
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Témoignages 
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Madame Yujue WANG

Chine

- Arrivée en France en juin 2021 

- pour des raisons familiales. 

- master de sciences de l'éducation en 2 

ans post bac

- Formation en français de niveau A2 et B1 au 

GRETA Lyon Métropole

- Obtention du score de B1 au test TEF. Après la 

formation linguistique, => ce qui a permis 

d’intégrer "Expérience Sans Frontières" 

Encadrement de qualité avec Expérience sans Frontières. Les 

rendez-vous réguliers avec ma conseillère, Madame Véronique 

CLEMENT, m'ont permis de réévaluer mon expérience 

professionnelle précédente et de mieux comprendre le domaine dans 

lequel je souhaite travailler en France. 

Après la formation, en plus de préparer mon rapport VAE, j'ai peut-être la 

possibilité de postuler à une nouvelle formation professionnelle, et un 

stage est en cours d'étude pour septembre au sein du GIPAL 

FORMATION.

Le dispositif met un fort accent sur le développement personnel : Des ateliers et des 

séances de coaching étaient organisés pour m'aider à renforcer ma confiance en moi, à 

améliorer mes compétences en gestion du temps et à définir mes objectifs professionnels. 

J'ai suivi des cours de français langue étrangère (FLE), des ateliers sur les compétences et 

l'insertion professionnelle, ainsi qu'une visite de l'usine TASE à Vaulx-en-Velin.
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Partenariats
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Partenariats : mutualisation des informations et des bonnes pratiques

Schéma des partenariats

de très nombreux partenaires, SIAE, OFII, chambres consulaires, OPCO

,institutionnels , associations, SPE, structure spécialisées avec le public migrant,

monde économique …
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Constat : les critères d’évaluations des études diffèrent selon les systèmes d’éducation et selon le pays.

Il est donc souvent nécessaire de faire reconnaître son diplôme en France pour pouvoir étudier ou travailler.

=> LE CENTRE ENIC NARIC
Objectif : délivrance d’une attestation de comparabilité qui décrit le niveau d’études du diplôme et le compare au

niveau français

Payante : 70 € en deux étapes (20€ pour la phase de recevabilité + 50€ si la demande est recevable)

IMPORTANT :

- cette attestation n’a pas de valeur juridique

- les personnes réfugiées, les demandeurs d’asiles et les bénéficiaires de la protection subsidiaire ou temporaire

sont dispensés des frais de paiement pour la délivrance de cette attestation. Ils doivent justifier d’un document

attestant du dépôt de la demande d’asile ou de la décision de l’OFPRA ou de la CNDA.



Partenariats : mutualisation des

informations et des bonnes pratiques
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Partenariats : mutualisation des informations et des

bonnes pratiques
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adresses URL vers les fiches traduites/ les liens vers les traductions : 

- fiche en français : https://refugies.info/fr/demarche/615b0b590a22330014feb561 

- fiche en ukrainien : https://refugies.info/uk/procedure/615b0b590a22330014feb561
- fiche en pachto : https://refugies.info/ps/procedure/615b0b590a22330014feb561
- fiche en anglais : https://refugies.info/en/procedure/615b0b590a22330014feb561 

- fiche en persan / dari : https://refugies.info/fa/procedure/615b0b590a22330014feb561
- fiche en tigrinya : https://refugies.info/ti/procedure/615b0b590a22330014feb561
- fiche en russe : https://refugies.info/ru/procedure/615b0b590a22330014feb561
- fiche en arabe : https://refugies.info/ar/procedure/615b0b590a22330014feb561
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https://refugies.info/fr/demarche/615b0b590a22330014feb561
https://refugies.info/uk/procedure/615b0b590a22330014feb561
https://refugies.info/ps/procedure/615b0b590a22330014feb561
https://refugies.info/en/procedure/615b0b590a22330014feb561
https://refugies.info/fa/procedure/615b0b590a22330014feb561
https://refugies.info/ti/procedure/615b0b590a22330014feb561
https://refugies.info/ru/procedure/615b0b590a22330014feb561
https://refugies.info/ar/procedure/615b0b590a22330014feb561


Léa Enon-Baron
Solène de 

CHAVIGNY

Solène de CHAVIGNY



Solène de CHAVIGNY



Solène de CHAVIGNY



Solène de CHAVIGNY



INTERVENTION au séminaire pour coordonnateurs pour OFII le 28 juin 2023
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la veille réglementaire à l’attention des membres du 
consortium Janvier 2023

- Rapport d’analyse des pratiques au service des parcours intégrés dans le cadre des appels à projets 100 % Inclusion et Intégration Professionnelle 

des Réfugiés

Février 2023

- le projet de loi « immigration » : le détail des dispositions concernant le travail, l’emploi et la formation

- La reconnaissance des qualifications des réfugiés, une priorité du département reconnaissance des diplômes – centre ENIC-NARIC France et de ses 

partenaires

Mars 2023

- L’Intégration Professionnelle des Réfugiés

- Fonds Asile migration et intégration :  comment l’UE appuie l’accueil des réfugiés en France

Avril 2023

- L’évolution de la reconnaissance des diplômes ( enic naric)

- Actualités du Réseau européen des migra􀀵 ons (REM)

Mai 2023

- Arrêté du 25 avril 2023 fixant la liste des diplômes et certifications attestant du niveau de maîtrise du français requis pour l'obtention d'une carte de 
résident, d'une carte de résident permanent ou d'une carte de résident portant la mention « résident de longue durée-UE
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Conclusions de l’étude d’impact
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IMPACT TRACK : outils de mesure et de valorisation de l’impact social

des organisations sociales

Objectif : Mesure de l’impact social du dispositif expérimental « Expérience

sans frontières » sur l’Académie de Lyon - 2020-2022 - Financement

PIC/Appui DREETS



Projet Expérimental Expérience sans Frontières

Contexte  

- Déclassement professionnel des personnes migrantes 

- Difficultés des entreprises de trouver des compétences et des salariés qualifiés

Périmètre 

- Cible : migrants primo arrivants (volumétrie : 70)

- Territoires : Rhône, Ain, Loire

Objectif 

- Valoriser les acquis et l’insertion professionnelle durable pour l’individu

- Recruter les compétences recherchés pour l’économie 
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Parties Prenantes 



2% d’abandon sur 69 migrants primo 

arrivants intégrés dans le dispositif
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- Femme : 70%

- Homme : 30%

- De 26 à 45 ans : 74%

- + de 45 ans : 26%
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Enquête sociologique
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Publicité & Communication
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Présentation de la plaquette
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SITE INTERNET

https://www1.ac-lyon.fr/greta/actualite/lexperience-na-frontieres

https://www1.ac-lyon.fr/greta/actualite/lexperience-na-frontieres
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AMÉLIORATION CONTINUE : 

enquête de satisfaction 



En amont de la prestation

Le premier contact avec la structure a été 

Délai de réponse et disponibilité de  l’interlocuteur

Prestation

Adaptation du planning et de 

l’accompagnement à votre situation

Documentation et informations transmises

Etude de votre projet professionnel

Apports de connaissances

Adéquation avec l’objectif initial

Animation en présentiel /Assistance renforcée

Disponibilité du référent de parcours

Fréquence des échanges

Qualité des échanges

Les entretiens individuels étaient-ils  adaptés à vos besoins ?

Les Ateliers Rectec/Portfolio/Insertion  Professionnelle étaient-
ils adaptés à vos  besoins ?

Conditions matérielles en présentiel

Locaux

Taille du groupe

Prestation à distance

Rendez-vous téléphoniques & 

accompagnement à distance

Cours en ligne (pour ceux concernés)

Grâce à Expérience Sans Frontières…

Votre niveau de langue s’est-il amélioré ?

Votre intégration s’est-elle améliorée ?

AMÉLIORATION CONTINUE : 

enquête de satisfaction
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MERCI

ECHANGES
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Participants
Structure Interlocuteurs

Académie Aix-Marseille Barbara MUZART

Académie de Corse Mélodie AVRIL

Académie de Créteil Sophie LEMAIRE

Académie de Lille Stéphanie DUPONT

Académie de Lille Suzon VALLART

Académie de Lille Lise MACHUREZ

Académie de Lille Caroline VERHOEMANN

Académie de Lille - Greta Grand Hainaut Yvelise DILLY

Académie de Lille - Greta Amiens Oise Patricia QUITTARD

Académie de Lyon - Greta de l'Ain Nicole ENSANYAR

Académie de Lyon - Greta du Rhône Irène COTTINET

STAGIAIRE - Greta du Rhône Maximin KOUADIO ANZENI

Académie de Lyon - Greta Lyon Métropole Thierry BOURG

STAGIAIRE - Greta Lyon Métropole Yujue WANG

GIPAL FORMATION Lyon Sabine GIROUD SUGDEN

GIPAL FORMATION Lyon Fabienne BARNAY BELUZE

GIPAL FORMATION Lyon Juliette BARONE

GIPAL FORMATION Lyon Salimata KOTE

GIPAL FORMATION Lyon Livia BELLAHSENE

Académie de Nancy-Metz David TARDY

Académie de Nancy-Metz Stéphane MONFORT

Académie de Nice Estelle RENEVIER

Académie de Normandie Armel ELART



53

COPIL National 30 juin 2023

Participants
Structure Interlocuteurs

Académie de Normandie - Greta Côtes Normandes Jean-Philippe LACOUR

Académie de Normandie - Greta Rouen Maritime Jackie BOUET

Académie de Reims Ophélie SOURRUE

Académie de Reims Stéphane MONTFORT

Académie de Reims - Greta de la Marne Marielle LANGLET

Académie de Versailles Aude MANGEOL

Académie de Versailles Sylvie FERREIRA

ANVITA Solène DECHAVIGNY

ANVITA Léa ENON BARON

JRS - Service Jésuites des Réfugiés (IDF) Irinda RIQUELME

Centre de Conseil VAE Vincent ORTALO

CERTIF PRO Pierre BOISSELIER 

DIAN SDIE Fatimata DIOUMANERA

DREETS Fabienne LEVEVRE-WEISHARD

ENIC NARIC Martin BEYER

FEDERATION DES ACTEURS DE LA SOLIDARITE(Ile-de-France) Clotilde HOPPE

GEIQ Muriel KAYSER

OFII  Marion ADMENT

OFII Cécile LACOMBE

OFII Sacia RAMECHE

OFII Gwendoline SOUVANNAVONG

OPCO AFDAS Emmanuel CHOW-CHINE

OPCO UNIFORMATION Sylvie RIVOL

UNIR (Universiés et Réfugiés) Quentin CHEVALIER


