
Atelier Marque Employeur
Faire rayonner son AI auprès des salariés en parcours
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Objectifs de cet atelier

Faire rayonner son AI auprès des salariés en parcours

Identifier ce qu’est 
la marque 

employeur dans 
une AI.

Mettre en lumière 
l’importance d’y 

associer les salariés 
en parcours.

Répartir des idées 
concrètes et 

duplicables à court 
terme.

Favoriser le 
partage 

d’expériences 
entre pairs.
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La pancarte d'embauche

15 min

Imaginez que vous deviez accrocher une pancarte 
devant votre AI pour attirer un salarié en parcours.

Quel serait votre slogan, votre phrase d’accroche ?



Marque employeur : Une définition

Une marque employeur est forte 

si elle est : #différenciante 

#crédible #partagée  

#authentique

La Marque employeur, est l’ensemble des moyens 

mis en œuvre pour donner envie de travailler 

chez vous et surtout d’y rester !
Qu’est-ce-que ça change une bonne marque employeur ?

Un double-effet ! Attirer  & Fidéliser 
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Parole d’expert : Didier Pitelet, expert marque 
employeur (a déposé le terme à l’INPI en 1998)

Marque employeur : Les fondamentaux

https://embed.api.video/vod/vikNyshjLOWGefgb1uSSI6t
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Une définition adaptée à nos réalités :

• La marque employeur, c’est l’image que renvoie votre AI en tant qu’employeur. Elle se
construit à travers les pratiques d’accompagnement, les conditions de travail, les valeurs
transmises, et les récits des salariés en parcours.

Un enjeu d’inclusion, de visibilité et d’attractivité :

• Une marque employeur forte permet de mieux recruter, fidéliser, renforcer l’ancrage
local et faire reconnaître l’utilité sociale de votre structure auprès des prescripteurs,
entreprises et partenaires.

Les salariés en parcours : vos meilleurs ambassadeurs :

• Impliquer les salariés en parcours dans la valorisation de l’AI, c’est renforcer leur
sentiment d’appartenance, développer leur pouvoir d’agir… et booster votre image de
structure engagée et humaine.

Pourquoi parler de marque employeur dans une AI ?
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40 min

Travail en groupes (3-6 personnes) 
autour de ces 3 questions :  

Qu’est-ce que nos salariés en parcours 
apprécient vraiment chez nous ?  

Comment mieux valoriser leur expérience (en 
interne / en externe) ?

Quelles actions simples pour renforcer notre 
image d’employeur solidaire et humain ?  

Atelier collaboratif 
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5 min

Chaque groupe 
partage une idée 

inspirante

Mise en commun



Pour aller plus loin…avec l’Apec (services gratuits) 

Réaliser un audit de son attractivité avec l’Apec
Service réservé aux TPE/PME/Associations de moins de 250 salariés

Pour prendre RV
avec un Consultant.e entreprises Apec de 
votre territoire sur apec.fr
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https://www.apec.fr/recruteur/attirer-les-candidats/strategie-de-recrutement/fiches-services/faire-un-audit-de-son-attractivite.html


Pour aller plus loin…avec l’Apec (services gratuits) 

Participer au web atelier « Marque employeur, les 
incontournables » 
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https://www.apec.fr/recruteur/attirer-les-candidats/strategie-de-recrutement/fiches-services/marque-employeur-les-incontournables.html


Votre page « entreprise » 
sur Apec.fr
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■ Un complément de l’offre d’emploi 

■100% dédiée à la marque employeur 

■ S’adresse directement aux candidats

■ Valorise tout ce que l’on n’a pas la place 
de mettre dans l’annonce 

■ Renvoie vers les offres d’emploi et 
inversement

■ Contribue au référencement naturel de 
votre structure #SEO toute l’année sur le site 
(que vous ayez des offres diffusées ou non)

■ Une page à votre main depuis votre 
compte recruteur Apec.fr 

Webatelier - Marque Employeur, les incontournables
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5 min

Quelle(s) idée(s) allez vous tester 
avant la fin de l’année ?

Clôture dynamique
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Merci !
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