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Projet innovant 2024

Les Open Badges en Al




e Contexte et déroulé
per

pour Ia Formation | parc
d'Insertion par I'Activité Economique

valoriser les :‘.‘ompé(ences
w

Volonté de, reconnaitre L@ @eraeriiulen V2 [EIEE & _
les cc?rnpetences: Qes oroposé le dispositif 30h de f(?rmatlon pour
salariés en transition I’équipe des CIP
professionnelle « open badges »
Maitrise des Mobilisation et
plateformes Open Badge accompagnement des
Passport & Open Badge salariés pour la prise en
Factory, création des main de leur espace
premiers badges personnel

Open Badge
Factory




Objectifs & impacts attendus

Généraliser la valorisation des
compétences pour favoriser un
retour a I'emploi durable

Renforcer les échanges CIP—salariés
autour des compétences mises en
ceuvre lors des missions et des
évolutions comportementales

Reconnaitre les acquis formels et
informels pour mieux valoriser les
salariés aupres des employeurs
potentiels

Encourager la progression,
I’engagement et fournir un retour
concret aux salariés




Un projet innovant

« Les Open Badges connectent les compétences au marché de I'emploi »

~

Reconnaissance

de compétences
technigues et de
compeétences

douces

(

~

Format
numérique
moderne, unique,
partageable,
transférable et
vérifiable

e

Transparence et
gage de qualité
pour les
employeurs

~

e

Reconnaissance
au niveau
international




Conseils pratiques

Impliquer toutes les parties prenantes,
former I’équipe et nommer un référent

Créer des badges pilotes en définissant
des criteres clairs

Etablir un plan de communication interne et
externe

Faire des points d’étape réguliers pour
maintenir la dynamique
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