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Le profil des Associations
Intermédiaires

Tour d’horizon

623 Al

-5% depuis 2021

Des Al présentes sur I’ensemble du territoire
mais de fagon tres inégale

Une moyenne de 6 Al par département, une
médiane a 5 Al par département

Ajaccio

* Al répertoriées dans les registres officiels. 614 d’aprés notre décompte

** par département comptant au moins une Al



Le profil des
Associations Intermédiaires

Une présence de proximité pour répondre
aux besoins des territoires

904

Points
d’accueil 623 siéges

281 antennes
Soit 0,45 antenne par Al

6,5

Salariés
permanents

par Al Soit un permanent 1 CI P

our 3,7 ETPi* : "
P suit 14 ETPi

Soit environ 98 salariés en
parcours chaque année

En %
60 %
40 %
20%
0 — .
W 134 salariés W 5 3 9 salariés ® 10 a 19 salariés

\La moitié des Al accueille plus de

W 20 a 49 salariés  m 50 salariés ou plus ..
50 salariés en parcours

*1 ETPi = 7 salariés en parcours en moyenne



Le profil des
Associations Intermédiaires

Les effectifs accompagnés en Al

84 761

Personnes

En contrat en Al en 2024

Représentant

Et accompagnés par

3985

salariés
permanents




Les salariés en parcours

Les Al accueillent une grande variété de
profils

Recrutement - les sources de candidatures

126 935 candidatures recues en 2024 par les Al
46 966 recrutements effectués,
soit 37% des candidatures recues

Dont

Origine des candidatures

<

Zoom sur le
Service Public
de I'Emploi

<

m Framee Trawvail m Missions Locales

m Service Public de 'Emplei m Autopreseriptions B Autre m Services sociaun des départem ents = Autre

A noter : une baisse des auto-prescriptions au profit de
France Travail

Les Al représentent 32% des entrées dans I’lAE

Structures employeuses
1%
“ w ACI
A m Al
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Les salariés en parcours

Typologie des candidats recrutés

58%
42%)
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Nationalités

Union Européenne
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Francaise
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Les salariés en parcours

Typologie des candidats recrutés

Répartition des candidats par tranche d'age
@ Adulte (26-54 ans) Jeune (-de26ans) @ Nonrenseigné @ Senior (55 ans et +)

120000

96306 101702

100000
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60000

40000

Nb de candidats

20000

2023 2024

Année de la candidature

0

Niveau d’études des candidats recrutés

Supérieur au bac
6%

Bac ou équivalent
14%

Inférieur CAP
41%

CAP-BEP
39%




Les parcours

Une grande variété de parcours

Des parcours trées variés, notamment dans leur durée

Parcours moyen : 12 mois

Parcours médian : 4,6 mois
Il y a autant de salariés qui effectuent un parcours de moins

de 4,6 mois que de salariés qui ont un parcours plus long

5
S
S

% S
Uty

des parcours durent

42%

3 mois ou moins

%

des personnes sortant de PPAl
ont plus de 2 ans de parcours

Renouvellement des PASS IAE

PASS IAE en cours en Al

Demandes de renouvellement en 2024,
96% acceptées, essentiellement par

France Travail

PASS arriveront a expiration le
30/11/2025




Les parcours

Une grande variété de parcours

Les raisons pour lesquelles une demande de
renouvellement de PASS a été faite :

@ 50 ans et plus
@ Absence de prise en charge ou autres
@® RQTH - Reconnaissance de la qualité de tr...

CDI conclu avec une personne de plus de...

@ Fin de formation

10
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L’activité economique des Al

Tour d’horizon

Des métiers variés proposés au sein de I’Al

Les 8 métiers les plus ouverts par les Al sur la Plateforme de I’Inclusion

Propreté

Employé-e familial-e
Batiment

Espaces verts
Restauration collective
Manutentionnaire
ATSEM

Animateur-trice

o
u
o

100 150 200

P
i
o
(¥5)
8

350 400 450

Une baisse d’activité pour une majorité d’Al, mais
certaines tirent leur épingle du jeu

C> Baisse d’activité en 2024 par
rapport a 2023 pour 62% des Al

Mais 25% des Al
surconsomment des ETP

n



L’activité économique des Al

Un volume d’activité significatif

ETP réalisés par g
les Al

heures

37 285

heures en moyenne
par Al

]

y

624M d’€ de CA 1002 232 € par Al
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L’activité economique des Al

Le SAP et le nettoyage prépondérants dans I’activité
économique des Al.

Réalisant chacun 260 heures

C>162 salariés par an par Al en moyenne

Services a la Personne
36%

Autres activités
42%

Nettoyage hors particulier
22%
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Sources

Plateforme de P'Inclusion (Emploi de PInclusion, Pilotage de I’Inclusion,
data-inclusion)

DGEFP (Délégation Générale a PEmploi et la Formation Professionnelle)
IGAS (Inspection Générale des Affaires Sociales)

DARES (Direction de PP’Animation de la Recherche, des Etudes et des
Statistiques)

France Travail
Avise

UNAI
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UNION NATIONALE DES
ASSOCIATIONS INTERMEDIAIRES

MINISTERE

DU TRAVAIL

ET DES SOLIDARITES
Liberid
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Cofinancé par
By I’'Union européenne



https://dzr.page.link/vrdsMybN1jxSaxkM6
https://podcasts.apple.com/fr/podcast/acteurs-de-linsertion/id1795669336
https://open.spotify.com/show/4RMLdfqxjOWVxcA2CfR8Gq?si=nCribYnASiai9HjrBNrxcw
https://www.linkedin.com/company/unai-union-nationale-des-associations-interm%C3%A9diaires/
https://unai.fr/?page=accueil
https://www.facebook.com/profile.php?id=61581923745421
https://www.youtube.com/@unaisiegenational
https://unai.fr/
mailto:contact@unai.fr

